STATUTO
“FINISTERRAE —ONLUS’

Art. 1 —Costituzione

1.1 - Ai sens degli art. 36 e 37 del C.C. e seguenti, € costituita una libera associazione denominata
“FINISTERRA".

Tale denominazone dovra essere utilizzaa in qualsiasi rapporto con soggetti terzi.

L’associazione agisce ®n esclusivo fine di solidarieta sociale, nel rispetto dell’art. 10 ol D.L.
46097 per le Organizzazioni non lucrative di utilita sociale, adottandone I’aconimo ONLUS.

1.2 — | contenuti e la struttura dell’associazione sono ispirati a principi della solidarieta, di
trasparenza edi democrazia che consentono I’ eff ettiva partecipazione della cmmpagine asociativa
alavitadell’ organizzazione stessa.

1.3 -Laduratadell’ associazione eillimitata

1.4 — L’ associazione ha sede legale in MILANO, in via Litta Modignani 93.

1.5 — Il Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, puo trasferire la sede nell’ambito della
stessa citta, nonché istituire sedi e sezioni distaccde ovunqgue lo riterra opportuno, anche all’ estero.

Art.2 —Scopo

2.1 — L’ associazione non ha fini di lucro. E’ vietato dstribuire, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale salvo che la destinazione o la distribuzione siano
imposti dallalegge.

2.2 — Lo scopo dell’associazione equello di svolgere dtivita volte a avere un impatto significativo
nelle politiche di cooperazione alo sviluppo e di auto umanitario, a livello nazionale,
internazionale &l europeo. In tale ambito, il suo lavoro fa riferimento ai principi ispiratori della
Carta delle Nazioni Unite, nonché ali orientamenti ed alle politiche dell’ Unione Europea sulla
cooperazone internazionale.

Art. 3 —Finalita

3.1 — L’associazione, in considerazione della sua Vision, semndo cui & auspicabile un futuro in cui

sempre piu persone @hbiano libero accesw all’acjua potabile e a ondizione igienico-sanitarie

decenti e in conformita ali scopi che si propone di cui a punto 2, intende perseguire wn metodo e

continuita un’ azione @ntro la disparita di aacces all’acqua nel mondo e le caise prioritarie che la

determinano, favorendo un redistico impegno verso la mstruzione di una umanita unita esolidale
nel ricercare el assicurare cndizioni sociali, culturali e politiche di piena realizzazione dell’ uomo.

3.2 — Per attuare concretamente i propri fini |’ associazione intende:

a) realizzae qualunque iniziativa ata a favorire trasformazioni sociali, ecnomiche e alturali
nell’ambito di propri progetti o d programmi e progetti, nazionali, europei ed internazionali, di
cooperazone allo sviluppo, di aiuto umanitario, di salvaguardia dell’ambiente edi cooperazone
decentrata;

b) attuare progetti tendenti allo sviluppo autonomo delle eonomia dei paesi emergenti, in
un'otticadi “cagpadty building”, nonché programmi settoriali, plurisettoriali o integrati, aventi il
fine di contribuire al potenziamento delle relazoni di cooperazone internazionale;

C) impegnarsi in attivita di Educazione allo Sviluppo per fare aescere nell’opinione pubblica la
comprensione del problema dell’acqua nel Sud del mondo, in particolare @n un'attivita di
formazone professonale, aggiornamento, perfezionamento e informazione rivolte tanto a
personale docente e non docente delle scuole, quanto ad un piu vasto arco d soggetti
beneficiari, in particolare bambini, giovani e donre;



d) produrre e diffondere propri studi e ricerche, nonché materiali didattici, opuscoli, libri, riviste,
audiovisivi e quanto riterra utile ali scopi dell’ asciazione stessa.

3.3—L’asociazione si impegna a

a) escludere dalle sue ativita qualsiasi volonta di imporre ideologie e di promuovere interessi
stranieri a Paese in cui eventuamente operi;

b) evitare di imporre dle cmunita mn cui collabora, teaologie, forme organizzaive, servizi e
metodi che non corrispondano al reale bisogno e desiderio degli interessati.

3.4 — Per lareali zzazione dei suoi scopi |’ asciazione potra attivare una rete di coll aborazioni trale

cooperative, le asociazioni e gli enti pubblici e privati, nazionali ed internazionali, operanti nella

medesima direzione.

Art. 4 —Patrimonio ed entrate

4.1 —11 patrimonio dell’ asociazone € ogituito:

a) dabeni mobili eimmobili che diverranno di proprieta dell’ associazione;

b) eventuali fondi di riserva stituiti con gli eventuali avanzi di esercizio;

c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad incremento del patrimonio.
4.2 — Le entrate dell’ organizzazione sono cogtituite da:

a) contributi dei soci (quate sociali);

b) contributi di privati , enti locali, Stato e istituzioni pubbliche;

c) contributi dell’ Unione auropea edi organismi internazionali;

d) donazioni e lasciti testamentari;

e) rendite di beni mobili e immobili pervenute dl’ associazone;

f) entrate derivanti dainiziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;
g) mezi ricavati dapubHicazioni e studi realizzai per conto d soci o terzi privati o pubblici;
h) rimborsi derivanti da @nvenzioni con enti o istituzioni pubbliche;

i) entrate derivanti da dtivita commerciali e produttive marginali.

Art. 5 —Soci dell’ associazione

5.1 — Sono soci dell’ associazione @loro che hanno sottoscritto I'atto di costituzione eil presente
statuto (fondatori), quelli che ne fanno richiesta ela ai domanda viene acolta dal Consiglio
Direttivo (ordinari). Il Consiglio Direttivo pud anche acogliere |’adesione di persone giuridiche,
nella persona di un solo rappresentante designato con apposita deliberazione dell’istituzione
interessata.

5.2 —Tuitti i soci hanno parita di diritti e doveri e sono egualmente eleggibili.

5.3 — Ciascun aderente maggiore di eta ha diritto di voto per I'approvazione e modificazone dello
statuto, dei regolamenti e la nomina degli organi direttivi dell’ associazione.

5.4 — 1l numero di soci € illimitato.

5.5 —1 criteri di ammissone edi esclusione dei soci sono i seguenti:

5.5.1 — Nella domanda di ammisgone |'aspirante alerente dichiara di accetare senza riserve lo
Statuto dell’ Organizzazione. Sulla domanda di adesione il Consiglio Direttivo deliberera
all’unanimita entro trenta giorni dalla sua presentazione. L’ammissone derre dala data di
delibera all’ iscrizione nel registro dei soci all’ associazione da parte del Consiglio Direttivo.

5.5.2 — 1 soci cessano di appartenere all’ associazione:

a) per dimissoni volontarie;

b) per mancao versamento del contributo per I’ esercizio sociale in corso;

C) per deces;

d) per comportamento contrastante con gli scopi statutari;

€) per persistente violazione degli obblighi statutari.

L’esclusione edeliberata dl’ unanimita dal Consiglio Direttivo e ladecisione einappellabile.



56 — | soci posono esere ciamati a ntribuire dle spese anuali dell’ organizzezione. |l

contributo a caico dei soci hon ha caattere patrimoniale el e deliberato dall’ Asemblea onvocaa

per |'approvazione del preventivo. E' annuale, non e trasferibile, non é restituibile in caso di

recess, di deces o di perdita della qualita di aderente, deve essere versato entro 30 gorni prima

dell’ Assemblea onvocaa per |’ approvazione del Bilancio Consuntivo dell’ esercizio di riferimento.

5.7 —1 soci hanno il diritto:

a) di partedpare ale Assemblee (se in regola @n il pagamento del contributo) e di votare
direttamente o per delega;

b) di conoscerei programmi con i quali I’ associazione intende dtuare gli scopi sociali;

c) didareledimissoni in qualsiasi momento.

5.8 —1 soci sono obbligati:

a) aossrvare le norme del presente statuto e le deliberazoni adottate dagli organi sociali;

b) aversareil contributo gabilito dall’ Assemblea;

C) asvolgere le dtivita preventivamente mncordate;

d) amantenere un comportamento conforme all e finalita dell’ associazione.

Art.6 —Organi sociali dell’ Associazione

6.1 — Organi dell’ associazione sono:

a) Asembleadei soci;

b) 1l Consiglio Direttivo;

c) |l Presidente eil VicePresidente;

d) Il Segretario.

Gli Organi sociali, ad esclusione del Segretario, hanno la durata di tre aani e posvNO esere
riconfermati.

Art. 7 —L'Assmblea dei Soci

7.1—- L’Asemblea & ogtituitadatutti i soci dell’ Associazione (fondatori e ordinari).

7.2 — L’ Assemblea e onvocaa dal Consiglio Direttivo ed e di regola presieduta dal Presidente

dell’ associazione.

7.3 —La mnvocazione éfattain via ordinaria almeno una volta all’anno e mmungue ogni qualvolta

si renda necessaria per le esigenze dell’ associazione. Deve essre data cmunicazione ai SOCi

ameno 15 gorni primadella data fissata.

7.4 — La mnvocazione pud avvenire aiche per richiesta di almeno due componenti del Consiglio

Direttivo o d un decimo dei Soci: in tal caso |'avviso di convocazione deve essre reso noto entro

quindici giorni dal ricevimento della richiesta el’ Assembleadeve essere tenuta entro trenta giorni

dalla mnvocazione.

7.5 —L’Assembleaordinariaviene mnvocata per:

a) |'approvazione del programma edel preventivo economico per I’anno successvo;

b) I'approvazione della relazione di attivita e del rendiconto economico (Bilancio Consuntivo)
dell’ anno precedente;

c) I'elezione ogni tre anni dei componenti il Consiglio Direttivo;

d) I'approvazione dei regolamenti generali dell’ Assembles;

e) lafissazione dell’ammontare della quaa ss<ociativa annuale;

f) I’esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo.

Di ogni Assembleadeve essere redatto il verbale al opera del Segretario dell’ associazione che lo

scrivera nel registro delle assemblee dei soci. Le decisioni dell’ Assembleasono vincolanti per tutti i

soci.

7.6 — L’ Assembleastraordinaria viene convocaa per la discussone al eventuale gprovazione delle

proposte di modifica dello statuto o di scioglimento e liquidazione dell’ associazone. L’ avviso di



convocazione éinviato individualmente per iscritto ai soci almeno quindici giorni prima della data
stabilita edeve contenere |’ ordine del giorno.

7.7 — In prima convocazione I’ Assembleaordinaria éregolarmente costituita @n la presenza della
meta pit uno dei soci, in persona o per delega. In seconda nvocazione éregolarmente costituita
gualungue sia il numero dei soci, in persona o per delega. La seanda nvocazione pud avere
luogo nello stes giorno della prima. Le deliberazoni dell’ Assemblea ordinaria sono adottate a
maggioranzasemplicedel presenti.

7.8 — Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni dello statuto, lo scioglimento e la liquidazione
dell’ associazione érichiesta la maggioranza qualificaa di due terzi i soci ordinari aventi diritto di
voto piu almeno la maggioranza semplice dei soci fondatori. La cnvoceazione in questo caso s
ritiene regolarmente cstituita se presenti la meta pit uno del soci, in persona o per delega.

7.9 — Ciascun aderente puo essere portatore d massimo di due deleghe.

Art. 8 —II Consiglio Direttivo

8.1 11 Consiglio Direttivo & detto dall’ Assembleadei soci ed € composto da un minimo di 3 ad un
massimo d 9 componenti, comungue da definirsi in numero dispari. Restain caricatre ani e i suoi
componenti posvNOo essere rieletti.

8.2 — Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge trai propri componenti il Presidente, un

Vice Presidente (o piu Vice Presidenti) e il Segretario dell’ Associazione.

8.3 — Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocezione del Presidente, almeno una volta ogni tre

mesi e quando ne fanno richiesta dmeno un terzo dei componenti. In tale semnda ipotesi la

riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. Le riunioni del Consiglio

Direttivo sono valide quando € presente la maggioranza dei suoi componenti eletti. Le votazoni

devono avvenire amaggioranza semplice dei componenti il Consiglio. Di ogni riunione deve essere

redatto il verbale a @ra del Segretario dell’ associazione che lo scrivera nel registro delle riunioni
del Consiglio Direttivo.

8.4 — Compete al Consiglio Direttivo:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria estraordinaria anministrazione al eceezone di quelli previsti
nelle mmpetenze assembleai;

b) fissare le norme per il funzionamento dell’ asociazone;

c) sottoporre all’ approvazione dell’ Assemblea il preventivo posshil mente entro la fine del mese di
dicembre e @munque il bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile successivo a quello
dell’ anno di competenza;

d) determinare il programma di lavoro in base ale linee di indirizzo stabilite dall’ Assembleadei
soci;

€) eleggere il Presidente, il Vice Presidente (0 pu Vice Presidenti) e il Segretario
dell’ associazione;

f) acamgliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

g) deliberare in merito all’ esclusione di soci;

h) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati
dal Presidente per motivi di necessta el urgenza;

i) asumere il personale strettamente necessario per la @ntinuita della gestione non assicurata dai
soci e ommungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.

Il Consiglio Direttivo puo clegare al Presidente o ad un Comitato Eseautivo I'ordinaria

amministrazione. Le riunioni dell’eventuale Comitato Eseautivo devono essre verbalizzae

nell” apposito registro.

8.5 — Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso oel

triennio devono essere disposte dall’ Assemblea dei soci. Non e necessrio che decalano anche gl

altri componenti e la nuova nomina sostituira la precadente fino alla cnclusione del triennio.



Art. 9 -1l Presidente

9.1 -1l Presidente & éetto dal Consiglio Direttivo trai suoi componenti a maggioranzadei voti.

9.2 - Il Presidente:

a) ha la firma e la rappresentanza legale e sociale dell’ associazone nei confronti di terzi e in
giudizio;

b) & autorizzato ad eseguire incassi e accétazone di donazioni di ogni natura aqualsiasi titolo da
Publliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

c) ha la famlta di nominare avvocdi e procuratori nelle liti attive e pasdve riguardanti
I associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria eAmministrativa;

d) convoca e presiede le riunioni dell’Assembleg del Consiglio Direttivo e dell’ eventuale
Comitato Eseautivo;

€) incaso di necesdta edi urgenza asume i provvedimenti di competenzadel Consiglio Direttivo,
sottoponendoli aratificanella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice

Presidente, che convocail Consiglio Direttivo per I'approvazione della relativa delibera. Di fronte

ai soci, ai terzi e atutti i pubblici uffici, lafirma del Vice Presidente fa piena prova dell’ assenza per

impedimento del Presidente.

Art. 10 -1l Segretario

10.1 — Il Segretario € nominato dal Consiglio Direttivo per un anno e pud essre rieletto. Puo essre
scelto anche trale persone non componenti il Consiglio Direttivo oppure anche trai non soci.

10.2 — Al Segretario spetta la registrazione e onservazione di tutti gli atti e registri facenti cgpo
all’Assemblea dei Soci e a Consiglio Direttivo, nonché quelli del Comitato Eseautivo
eventualmente nominato. Ha dtresi il compito di esaminare le @ntroversie tra i soci, tra questi e
I’ associazione o i suoi organi, trai membri degli organi e tragli organi stessi, sottoponendone poi la
risoluzione al Presidente.

10.3 — 1l Segretario svolge anche la funzione di Tesoriere dell’ associazione.

Art. 11 —Bilancio

11.1 — Ogni anno devono essere redatti, a ara del Consiglio Direttivo, i bilanci preventivo e
consuntivo da sottoporre dl’ approvazione dell’ Assemblea dei soci entro il 30 aprile. | bilanci
devono essere inseriti dal Segretario nel registro dei bilanci dell’ associazione almeno 10 gorni
prima della presentazione all’ Assemblea

11.2 -1l bilancio deve mincidere on I’anno solare.

113 - Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle ativita
istituzionali e di quelle al ess direttamente wnnesse. E’ vietata la distribuzione in qualsiasi forma,
anche indiretta di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o cepitale durante la vita
dell’ associazione, salvo che nei casi imposti 0 consentiti dalla legge afavore di altre ONLUS che
per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima el untaria struttura

Art. 12— Scioglimento dell’ associazione

12.1 — Lo scioglimento dell’ asociazione pud essere proposto dal Consiglio Direttivo e gprovato
seondo le regoledi cui all’art. 7 punto 8.

122 — | beni che residuano dopo I'esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altre
organizzazioni non lucrative di utilita sociale operanti in identico o analogo settore, secondo le
indicazioni dell’ Aseemblea de nomina un liquidatore, salvo diversa destinazione imposta dalla

legge.



Art. 13 —Norme di funzionamento edi rinvio

13.1 — Le norme di funzionamento eventualmente predisposte dal Consiglio Direttivo e gprovate
dall’ Assembleasaranno rese note sul sito dell’ associazione.
13.2 — Per quanto non previsto dal presente statuto, s fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice Civile, al D.L. 4 dcembre 1997, n.460e
aleloro eventuali variazoni.



